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Resumen - El presente articulo de revision analiza cualitativamente la normativa de riesgos laborales en Colombia y su impacto
en el sector de hidrocarburos, utilizando la literatura cientifica disponible en las bases de datos Science Direct, PubMed, Scielo,
Redalyc y paginas Web oficiales, con palabras de busqueda: seguridad y salud en el trabajo, riesgo laboral, hidrocarburos,
sostenibilidad. Donde se obtuvo informacion pertinente relacionada con el objetivo propuesto, la cual se presenta en 3 secciones:
sistema general de riesgos laborales, cambios en la normatividad, el sector de hidrocarburos y los riegos laborales. Para
Colombia se estima que el costo total de la accidentalidad “podria alcanzar el 1,5% del PIB”. En Colombia se vio un incremento
de accidentes laborales, probablemente explica no solo el aumento de los mismos sino por el aumento en el reporte de
accidentes laborales. Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social en 1994 calificaron como accidentes laborales un total de
136.767, para el afio 2008 un total de 360.800, mas del doble del aiio 1998.

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, Riesgo laboral, Hidrocarburos.

LABOR RISK REGULATIONS IN COLOMBIA AND ITS
IMPACT ON THE HYDROCARBON SECTOR

Abstract - This review article qualitatively analyzes the occupational risk regulations in Colombia and their impact on the
hydrocarbon sector, using the scientific literature available in the databases Science Direct, PubMed, Scielo, Redalyc and
official Web pages, with search words: safety and health at work, occupational risk, hydrocarbons, and sustainability. Where
pertinent information related to the proposed objective was obtained, which is presented in 3 sections: general system of
occupational risks, changes in regulations, the hydrocarbon sector and labor risks. For Colombia, it is estimated that the total
cost of accidents "could reach 1.5% of GDP". In Colombia there was an increase in workplace accidents, probably explains not
only the increase in them but also the increase in the report of workplace accidents. According to the Ministry of Health and
Social Protection in 1994 a total of 136,767 were classified as occupational accidents, for 2008 a total of 360,800, more than
double the year 1998.

Keywords: Safety and health at work, Occupational hazard, Hydrocarbons
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Introduccién

En la actualidad asistimos a un escenario mundial, regional, nacional y local caracterizado por un
acelerado desarrollo tecnologico, industrial, de servicios y comercio; que hacen de la economia mundial
una maquina arrolladora que atraviesa las fronteras geograficas, sociales y culturales a nivel global. Sin
embargo, este acelerado crecimiento econémico en nuestra region americana no tiene el efecto de espejo
que quisiéramos con el desarrollo social y laboral, al contrario, el fendomeno de aceleramiento al que se
hace referencia propicia situaciones que impactan negativamente la salud de los trabajadores (Gavidia et
al., 2009).

La importancia de la salud laboral ha estado presente desde tiempos inmemorables, al ser el trabajo una
actividad sustantiva de los seres humanos. De acuerdo con la definicion global adoptada por el Comité
Mixto de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), en su primera reuniéon en 1950, y revisada en su duodécima reunion en 1995, la finalidad de la
salud en el trabajo consiste en lograr la promocion y mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las labores; prevenir todo dailo causado a la salud de éstos por
las condiciones de su trabajo; protegerlos, en su empleo, contra los riesgos resultantes de agentes
perjudiciales a su salud; colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus aptitudes
fisiologicas y psicologicas y, en suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su actividad. (Muiioz
et al, 2010; Ulloa & Medardo, 2012; Matabanchoy, 2012).

La Salud Laboral en Colombia ha sufrido unas modificaciones con la Ley 1562 de Junio de 2012, estos
cambios contribuyen a beneficiar la salud de los trabaja-dores de una organizacion, la salud laboral debe
analizarse con un enfoque de disciplina y de interés, puesto que la salud ocupacional es de compromiso y
obligatoriedad, tanto para los empleadores, como para los trabajadores, los profesionales con licencia
vigente en salud ocupacional, como por ejemplo abogado, psicologos, médicos, fisioterapeutas, ingenieros,
entre otros, tienen una gran responsabilidad en el desempeio de su funcion, una falla en todo lo referente a
los procesos en Seguridad y Salud en el Trabajo en determinada empresa, contribuye a sanciones que van
de la responsabilidad fiscal y medica en referencia a los riesgos laborales y el descuido por parte de los
duenios de las empresas tendran sanciones que van de 500 a 1000 salarios minimos con cierre de la
empresa. Lo cual las empresas no pueden estar ajenas a los normatividad dada en el pais (Gastaiiaga, 2012;
Cardenas, 2014)

La Salud Ocupacional en Colombia se regia por el Decreto Ley 1295 de 1994, denominado Sistema de
Riesgos Profesionales, en €l se mencionaban y estaban vigentes los Programas de Salud Ocupacional, Con
la Ley 1562 de 2012, desaparece el termino Salud Ocupacional y actualmente recibe el nombre de Riesgos
Laborales y se hizo con el fin de ampliar cobertura a todo tipo de trabajadores. Actualmente a los
programas de salud ocupacional reciben el nombre de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). (Sousa, 2009; Gomez, 2007).

Con respecto al sector de hidrocarburos, jalonada por refinerias de petroleo y derivados, sustancias y
otros productos quimicos, que son altamente intensivos en capital. La produccion industrial bruta de la
ciudad equivale al 6,7% del total nacional, el consumo intermedio 6,8%, el valor agregado tiene una
participacion del 6,6% y la representatividad en el total de activos para esta actividad es del 6,4%. El
numero de establecimientos dentro de la ciudad dedicados a la actividad industrial para el aiio 2010 fue de
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106 empresas; las cuales generaron el 1,9% del empleo total en este territorio. Por lo anterior, se hace una
revision bibliografica sobre la tematica, Normativa de Riesgos Laborales en Colombia y su Impacto en el
Sector de Hidrocarburos, detallando el sistema general de riesgos laborales, seguidamente se resaltan los
cambios en la normatividad, y por tltimo se analiza el sector de hidrocarburos y los riesgos laborales.

Sistema general de riesgos laborales

En Colombia la normatividad que amparaban los Programas de Salud Ocupacional, estaban dadas por
directrices del nivel nacional, convenios internacionales de la Organizacion internacional del trabajo,
normas del cddigo sustantivo del trabajo, muchas normas han sido modificadas, eliminadas,
reglamentadas, reformadas, las cuales, algunas han impactado otras no lo han hecho, por lo que todavia se
seguiran en estos procesos y en el caso que nos ocupa del sistema general de riesgos laborales, han sido
reformado con una nueva ley y que debe ser de obligatorio cumplimiento para que los beneficios redunde
en la proteccion y bienestar de los trabajadores de las organizaciones en Colombia. Por eso se hace
necesario relacionar una seria de normas que han sido y son importante en el establecimiento o elaboracion
del programa de salud ocupacional y que hoy han contribuido de alguna manera en sacar una nueva Ley
1562 de 2012, que de alguna manera ayuda a mejorar e impactar positivamente al sistema.

A continuacion, se detallan los principales Decretos y Resoluciones que reglamentan la Salud
Ocupacional hoy Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en Colombia sobre hidrocarburos:

Cambios en la normatividad

Los cambios han venido desde mucho tiempo y uno de los cambios fundamentales se dio con la Ley
100 de 1993 en donde se dividio al sistema en tres unidades: Salud, Pension y Riesgo. Actualmente existe
una ley en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que es la Ley 1562 de 2012, por lo que es
importante que a través de este articulo se compile informaciéon que va a contribuir a la investigacion y
desarrollo de procesos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), estos cambios
normativos son muy importantes porque permiten analizar y de esta forma cumplir con todos los cambios
que se han dado en el pais, en lo referente al Sistema de Riesgos Laborales (SRL). (Alzate,1994; Ley 100,
1993). En la Tabla I. Indica la normatividad de los Hidrocarburos en Colombia.

Tabla 1. normatividad de los Hidrocarburos en Colombia.
NORMAS CONCEPTOS_
Ley 1562 de 2012, articulo 2 y el Que estudios técnicos evidencian que existen
Decreto Ley 1295 de 1994, articulo | entidades SGRL, presentan alta concentracion
85. de riesgo en el mercado.

Modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la Parte
Decreto 2509 del 23 de diciembre | 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, sobre

de 2015. el Sistema de Compensaciéon Monetaria en el
SGRL.
Establece medidas especiales para la mano de
Decreto 2089 de 2014, articulo 1. obra local en municipios en proyectos de
exploracion y produccion de hidrocarburos.
Decreto 1477 de 5 de agosto de Se expide la Tabla de Enfermedades
2014 Laborales.

Decreto 1507 del 12 de agosto de | Por el cual se expide el, Manual Unico para la
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2014 Calificacion de la Pérdida de la Capacidad
Laboral y Ocupacional.
Por el cual se reglamenta la organizacion y
Decreto 1352 de 2013 funcionamiento de las Juntas de Calificaciéon
de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
“Se reglamenta el manejo y transporte

Decreto 1609 de 2002 terrestre automotor de mercancias peligrosas
por carretera".
Decreto 1076 del 26 de mayo de El Decreto Unico Reglamentario del Sector
2015 Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Establece como obligatoria la implementacion
DECRETO 1442 DE 2014 de un esquema de compensacion en el SGRL

por altos costos de siniestralidad.
Fuente: Elaboracion propia.

A través de unos analisis realizados en forma detallada pudimos recopilar gran parte de la norma
mformacion que es fundamental porque contribuye a tener un conocimiento sobre los cambios que ha
venido sufriendo el Sistema en todos sus procesos y que los empleadores, deben cumplir y que las
Administradoras de Riesgos Laborales, y El Ministerio de Trabajo, deben estar vigilante en el
cumplimiento de estas leyes y normas con las que hoy cuenta el sistema y se debe cumplir.

Es fundamental conocer lo establecidos en esta norma porque nos permite tener bases para poder tener a
los trabajadores cubiertos y protegidos, es importante conocer la nueva norma decreto 1507 de 20414
sobre la calificacion de la pérdida laboral porque contiene aspectos importantes para que las juntas de
calificacion de invalidez seglin el decreto 1352 de 2013 pueden desarrollar su laboral siendo objetivo al
momento de decidir el rumbo de la vida de un trabajador que ha sufrido un accidente o enfermedad laboral.
(Decreto 1507, 2014; Guzman, 2019; Decreto 1352, 2013; Vélez & Jaramillo, 2015).

Discusion sobre la normatividad del sector hidrocarburo

Haciendo un analisis del sector, observamos las normas que el estado ha desarrollado, para proteger a
los trabajadores ante cualquier evento de siniestralidad, considerado que el nuevo Sistema general de
Riesgos Laborales (SGRL), establecido en la Ley 1562 de 2012, la normatividades anteriores, deja claro el
cumplimiento que debe tener los empleadores frente a los accidentes y enfermedades profesionales que
esta sometido el trabajador por trabajar con esta clases de quimico, en el evento que las empresas
mcumplan con lo exigido seran sancionadas de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1562 de 2012 (Ley 1562,
2012).

Es importante que este sector realice un diagnostico y los empleadores deberan realizar una evaluacion
y analisis de las estadisticas sobre enfermedades y accidentalidad ocurrida en los dos ultimos afios en la
empresa con el fin de iniciar el proceso de evaluacion y la mejora continua del sistema.

De igual manera, las Administradoras de Riesgos Laborales, ARL, realizaran asesoria y asistencia
técnica para que los empleadores cumplan con lo definido en el nuevo Sistema y vigilaran su
cumplimiento en sus empresas afiliadas e informaran su incumplimiento a las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo para la apertura de las acciones administrativas a que haya lugar. Se esta trabajando
con empresas que su actividad es de alto costo y puede repercutir en enfermedades laborales muy onerosas
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y que con las medidas de prevencion tomadas, se lograra tener una poblacion trabajadora sana y libre de
enfermedades degenerativas.

El sector de hidrocarburos y los riesgos laborales

Como productor de petrdleo y gas natural, la industria petroquimica produce mas de 95% de la
produccion mundial de productos quimicos organicos y derivados tales como plasticos, detergentes y
fertilizantes quimicos. Las estadisticas del Consejo de Comercio de Taiwan muestran que el valor de
produccion de la industria petrolera nacional supera TWD 3 billones de dolares, es decir, mas del 30% del
valor total de la produccion manufacturera. Petroleo continta impactando profundamente el desarrollo
economico de Taiwan. (Huang, Yang, y Kao, 2012).

Aunque la industria petroquimica a nivel mundial ha crecido rapidamente durante las ultimas cinco
décadas, los principales accidentes siguen ocurriendo con frecuencia, lo que resulta en pérdidas
considerables. Por ejemplo, una fuga de gas toxico en una planta de Union Carbide causé mas de 2.000
muertes en Bhopal, India, y una explosion en la planta de GLP en México causé mas de 500 muertes. De
acuerdo con una investigacion de 1998 por el Instituto Americano del Petrdleo, de 100 incidentes
importantes en los ultimos 30 afios, el 44% fueron causados por el fracaso de maquinaria y el 12% por
causas desconocidas. Por lo tanto, el control de riesgos equipo adecuado es esencial para prevenir
incidentes mayores.

Los errores de los operadores y los fallos de los equipos se reconocen como principales causas de
accidentes en todos los sectores. Muchas estrategias se han introducido para reducir o minimizar sus
consecuencias. Sin embargo, es dificil para los operadores para mantener continuamente un rendimiento
libre de errores, a lo largo de su trabajo la vida. Por lo tanto, las plantas deben ser construidos de manera
que sean faciles de usar y capaz de soportar las desviaciones de un rendimiento ideal de operadores y fallas
en los equipos sin graves impactos sobre la seguridad, la produccion o eficiencia. Las plantas deben ser
idealmente disenadas para que ninguno o solo pequefias cantidades de materiales peligrosos fugas a
cabo. Otro enfoque es el uso de los materiales peligrosos en condiciones de funcionamiento mas bajas para
evitar incendios de peligro. Esto resulta en plantas inherentemente mas seguras. Aunque la reduccion del
peligro juega un papel importante en el disefio de una planta facil de usar, es importante entender los
peligros potenciales del proceso. (Ahmad et al., 2015).

La cadena del sector hidrocarburos corresponde al conjunto de actividades economicas relacionadas con
la exploracion, produccion, transporte, refinacion o procesamiento y comercializacion de los recursos
naturales no renovables conocidos como hidrocarburos (material organico compuesto principalmente por
hidrogeno y carbono), dicho conjunto también esta conformado por la regulacion y administracion de estas
actividades. La Cadena de Valor de los hidrocarburos, consta de dos grandes éareas el Upstream y
Downstream, sus generalidades y detalles como se muestran en la Figura 1a. Generalidades del Upstream y
Figura 1b. Generalidades de Downstream. (Melo,2013).
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Figura 1. Generalidades del Upstream

Upstream: Tamblén conocida como exploracién y produccién (E&P) este sector incluye
las tareas de busqueda de p imi de petréleo crudo y de gas natural,
tanto subterraneo como submarino, la perforacion de pozos exploratorios, y
posteriormente la perforacién y explotacion de los pozos que llevan el petréleo o el gas
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Figura 2. Generalidades de Downstream.
Downstream: Se refiere cominmente a las tareas de refinamiento del petréleo crudo
y al pr y purificacién del gas natural, asi como bién la ializacié
y distribucién de productos derivados del petréleo crudo y gas natural.

1 *La refinaci i en formar el S, crudo )
éndolo a altas, que al. Ios 400 grados
igrad para obt pr derivados. Proceso
Refinacién d el cual se forma una gran variedad de productos
derivados, I bl (ACPM y gasolina) y
| petroqui (vasel pillos, llantas y p Yy,
N

* Consiste en transportarlo desde la boca del pozo hasta los sitios
I como son las estaciones

YP
Transporte de bombeo, refinerias y centros de comercializacién (puertos).
Los hidrocarburos se transportan a través de oleoductos
(petrolero), d (gas), car (petrélecs) vy
bugques (petréleos).
_4
N

*En este eslabén se realizan todas aquellas actividades de
caricter comercial, para colocar los productos a disposicién de
los usuarios. Normal se utilizan d buids mayoristas
© minoristas.

|- >

Fuente: Elaboracion propia

Comercializacién

A través de los afos el petroleo u “oro negro” ha adquirido bastante importancia en el mundo, llegando
a ser causa de conflictos mternacionales, todo esto llevando a variaciones en los precios del barril de
petroleo. Los paises con mayores yacimientos de petréleo dentro de su geografia son considerados paises
“ricos” asi como aquellos que carecen del mismo se consideran paises “pobres”. Sin embargo, la obtencion
del crudo para posteriormente pasar por los procesos que requiere para ser comercializado implica una
serie de recursos y asi mismo multiples riesgos. A partir de este abanico de riesgos se dan los diferentes
tipos de accidentes laborales que se pretende estudiar. Los pozos petroleros generalmente se encuentran
ubicados en areas alejadas de las ciudades capitales, las vias de acceso a los mismos no se encuentran en
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adecuadas condiciones y se requiere la construccion de toda una infraestructura alrededor del mismo para
poder formar sitios de trabajo aceptables. Las condiciones de trabajo generalmente son extremas, se viven
jornadas de trabajo prolongadas, y se pasan largos periodos dentro del campo del pozo petrolero sin
oportunidades de ir a las ciudades, asi mismo los centros asistenciales se encuentran a distancias lejanas y
dificiles de recorrer. Los trabajadores generan relaciones interpersonales generalmente mas intensas a las
generadas en otros tipos de trabajo dados los largos periodos que conviven juntos y el gran mimero de
actividades que realizan juntos, sin embargo, en algunas ocasiones todas estas condiciones de trabajo se
ven compensadas con los salarios que reciben los trabajadores siendo “sensiblemente superiores a la media
de los salarios nacionales” (Angarita & Naranjo, 2013).

Los accidentes han sido una ocurrencia regular en la industria petroquimica en la ultima década. Las
lesiones graves y muertes resultantes de accidentes industriales causados por incendios, explosiones, fugas
o material han sido reportadas en todo el mundo, lo que demuestra el alto la naturaleza del riesgo de
puestos de trabajo de la industria petrolera. Las lecciones aprendidas de estos accidentes industriales
pueden conducir a mejores medidas para la prevencion de accidentes en el futuro, y la investigacion de
ellos es crucial para el proposito de la gestion de la seguridad. La investigacion académica sobre la
mvestigacion de accidentes en todo el mundo ha centrado generalmente en los accidentes graves y en la
adquisicion de experiencia y la retroalimentacion a través del uso de diversos métodos y tecnologias.
(Cheng et al., 2013).

De todos los accidentes de la industria petroquimica en Taiwan desde 2000, los incendios y las
explosiones han causado el dano mas significativo para la industria, debido a las preocupaciones sociales
resultantes y pérdidas econémicas. De 2000 a 2010 los accidentes industriales en la industria petroquimica,
tales como incendios, explosiones, y el contacto con sustancias nocivas, causado 29 muertes y 221 lesiones
personales. Los siete casos de incendios y explosiones en Liucing Parque Industrial de Mialiao (Taiwan)
en 2012, aunque por suerte no hubo victimas que resulta en humanos, generan un alto nivel de ptblico y
media preocupacion. De acuerdo con un informe de la Investigacion, el Desarrollo y la Comision de
Evaluacion (RDEC) del Yuan Ejecutivo, la compensacion del gobierno en la forma de seguro laboral de
accidentes de trabajo que son causadas por accidentes de trabajo es superior a seis mil millones de dolares
NT por afio. De acuerdo con (OIT) modelo de estimacion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(PIB 0,4-4%), las pérdidas economicas causadas por accidentes de trabajo ascendieron a no menos de 50
mil millones de dolares NT. Por otra parte, de acuerdo con los resultados estadisticos del informe anual de
2010 de la inspeccion de trabajo emitida por el Consejo de Relaciones Laborales, el mimero de personas
que sufren lesiones como consecuencia de ser atrapado en enrollado en maquinaria, corte o moretones eran
mas altos en la industria petroquimica. Estos resultados ponen de manifiesto las graves deficiencias en
materia de seguridad y dispositivos de proteccion para maquinas y equipos de la industria petroquimica,
que finalmente resulta en una compensacion alta lesiones para los trabajadores. Solo en 2010, las
estadisticas incluyen: lesiones o enfermedad después de ser capturados en / enrolladas en maquinaria,
8731; incapacidad permanente, 1.509; la muerte, 39. En la Tabla II, Se indica el resumen de la literatura
los factores que influyen en la exploracion de incidencia de los accidentes en la industria petroquimica.
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Tabla 2. Literatura los factores que influyen en la exploracion de incidencia de los accidentes en la industria petroquimica.

Factor | Factor Factor
Titulo de Literatura Autores human de il
o Equipo
Las tendencias en los accidentes Kang
industriales en Corea (1999) © o
El analisis estadistico de los
accidentes graves en la industria Nivolianit
petroquimica notificado a la gran ou et (0] ® (0]
sistema de notificacion de al. (2006)
accidentes (MARS)
Konstandi
nidou,
El analisis estadistico de los Nivolianit
incidentes reportados en la ou, o o o
Industria Petroquimica griega para | Markatos
el periodo 1997-2003 y
Kiranoudis
(2006)
Un estudio de los accidentes de Chang y o o o
tanques de almacenamiento Lin (2006)
Una encuesta de los accidentes que
ocurren durante el transporte de Oggero et
sustancias peligrosas por carretera al., 2006 © o ©
y ferrocarril
La eficacia de la gestion de
seguridad de procesos (PSM) la Kwon
regulacion de la industria quimica (2006) © o
en Corea
Una encuesta sobre materiales
peligrosos accidentes durante el Yang et
transporte por carretera en China al. (2010) © o ©
desde 2000 hasta 2008
Efecto dominoé en accidentes
quimicos: Principales Darbra et
caracteristicas y secuencias de al. (2010) © o ©
accidentes
La situacion de los accidentes
. . . Duan et
quimicos peligrosos en China entre al. (2011) ® 0]
2000 y 2006 e

Fuente: Modificada de Cheng et al. (2013)

En Colombia, el Ministerio de Minas y Energia es una entidad publica de caracter nacional del nivel
superior ejecutivo central, cuya responsabilidad es la de administrar los recursos naturales no renovables
del pais asegurando su mejor y mayor utilizacion; la orientacion en el uso y regulacion de los mismos,
garantizando su abastecimiento y velando por la proteccion de los recursos naturales del medio ambiente
con el fin de garantizar su conservacion y restauracion y el desarrollo sostenible, de conformidad con los
criterios de evaluacion, seguimiento y manejo ambiental sefialados por la autoridad ambiental competente.
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Los factores psicosociales son condiciones presentes en situaciones laborales relacionadas con la
organizacion del trabajo, el tipo de puesto, la realizacion de la tarea, e incluso con el entorno; que afectan
al desarrollo del trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. Los términos “organizacion del trabajo”
y “factores organizativos” son intercambiables en el contexto laboral con “factores psicosociales” para
senalar las condiciones de trabajo que conducen al estrés. (Gil-Monte, 2012).

Los riesgos pueden afectar la calidad de vida de las personas que laboran en estas empresas. Ademas es
importante, tener presente que los riesgos que se dan en este tipo de industria son los riesgos Psicosociales
(estrés y la adiccion), No especificos (las lluvias torrenciales, las inundaciones y de Produccion u
operacion (el riesgos prioritario de esta actividad es el riesgo fisico).

Como parte del sistema de gestion se cuenta con un programa de determinacion de los puestos de
trabajo e identificacion y evaluacion de los riesgos laborales en cada uno de ellos, lo cual es plasmado en
un procedimiento operativo completo y muy bien detallado, pero que, en la practica, no siempre es
conocido, no esta implementado, no es supervisado y no se registra su uso (Balazote, y Radovich, 2000).

Las empresas no solo deben velar por estudiar y analizar los riesgos que se encuentran en las
condiciones laborales, también hay intervenir al personal para conocer su situacion a través del analisis del
clima y cultura organizacional.

Son muchas las alertas de seguridad generadas a lo largo del desarrollo de las actividades en la industria
de hidrocarburos, en especial de empresas cuya actividad econémica es la perforacion y
reacondicionamiento de pozos, muchos trabajadores son involucrados en accidentes por caida de objetos,
lo cual genera pérdidas de vidas humanas y econémicas (Jaramillo et al., 2014).

Es importante es realizar la caracterizacion de estos objetos con el fin de tomar medidas y evitar en un
futuro accidentes de trabajo que por lo general son muy peligrosos para la vida del trabajador y con las
mspecciones que se hagan previas y programadas se puede concientizar al trabajador de los accidentes que
se pueden evitar por el manejo que le dé a sus herramientas o equipos en el momento de la ejecucion de la
labor.

En el 2003 se consolido la reestructuracion del sector hidrocarburifero colombiano con la creacion de la
Agencia Nacional de Hidrocarburos como respuesta a la situacion critica que atravesaba Colombia debido
a la disminucion de las reservas de petroleo, lo cual eventualmente llevaria al pais a convertirse en
importador de crudo. (Melo, 2013; Ibanez et al., 2016; ANH, 2009).

Esta reestructuracion contemplaba la decision de hacer mas competitiva a la Empresa Colombiana de
Petroleos - Ecopetrol, al separar su doble rol de entidad reguladora y empresa petrolera. Por esta razon se
dispuso que unicamente se dedicara a explorar, producir, transportar, refinar y comercializar
hidrocarburos, es decir, trabajar exclusivamente en el negocio petrolero en todas las fases de la cadena,
compitiendo en igualdad de condiciones con otras compaiiias del sector.

De esta forma, la Agencia Nacional de Hidrocarburos adquirio de Ecopetrol su labor de administrador y
regulador del recurso hidrocarburifero de la nacion, y comenzo6 la transformacién de Colombia en un pais
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nuevamente prospectivo y atractivo para los inversionistas nacionales y extranjeros (Sachs & Warner,
1999; Prieto, 2011).

Para Colombia segin el estudio desarrollado en 2013, Factores de riesgo relacionados con
accidentalidad laboral. Se estima que el costo total de la accidentalidad “podria alcanzar el 1,5% del PIB”.
En Colombia se ha visto un incremento de los accidentes laborales, esto probablemente se explica no solo
por el aumento de los mismos sino por el aumento en el reporte de los accidentes laborales. Segun el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en 1994 se calificaron como accidentes laborales un total de
136.767 y para el ano 2008 un total de 360.800, mas del doble del afio 1998. Seglin las estadisticas dadas
por FASECOLDA, en Colombia se registraron en el afio 2012 un total de 609.881 accidentes de trabajo
calificados; en el sector petrolero reportaron 4.635 accidentes de trabajo calificados, de los cuales 10
fueron letales.

En vista de las dificultades que se tienen para las mvestigaciones de esta actividad econdmica es
importante disminuir tanta tramitologia para actuar de manera efectiva en todos los procesos que se
desprendan del sector petrolero, para ello se debe dar cumplimiento al decreto 019 de 2012 en donde los
tramites, los procedimientos y las regulaciones administrativas tienen por finalidad proteger y garantizar la
efectividad de los derechos de las personas naturales y juridicas ante las autoridades y facilitar las
relaciones de los particulares con estas como usuarias o destinatarias de sus servicios de conformidad con
los principios y reglas previstos en la Constitucion Politica y en la ley. (Decreto 019, 2012)

Conclusiones

Con todo lo expuesto es importante que en Colombia a través del Ministerio del trabajo y las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL). Se logre hacer cumplir todo lo establecido con la Ley 1562
de 2012 contribuyendo a que los trabajadores dependientes se encuentren protegido frente a los accidentes
de trabajos y enfermedades laborales contempladas en el decreto 1477 de 2014.

Todo realizado en las multinacionales o empresas en Colombia dedicada a la exploracion, produccion,
transporte, refinacion o procesamiento y comercializacion de los recursos naturales no renovables
conocidos como hidrocarburos (material organico compuesto principalmente por hidrogeno y carbono), es
importante que se implemente un Programa de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) dependiendo de los
riesgos por la labor desempenada que por lo general son factores de riesgos fisicos en el que encontramos
el ruido por lo que deben hacer un PVE auditiva y asi con los demas riesgos inherentes a la actividad
laboral o dependiendo del lugar de trabajo del funcionario.

Se deben priorizar todas las acciones tendientes a superar todos los riesgos a lo que estan expuestos los
trabajadores de estas empresas mineras que por mucha seguridad que haya la cantidad de horas de
exposicion de los trabajadores con el tiempo pueden desarrollar enfermedades profesionales que son
nocivas para la vida de una persona econémicamente activa, para ello se requiere estar haciendo vigilancia
de los peligros y riesgos laborales como también a los riesgos psicosociales que son fuente de accidentes y
enfermedades laborales.
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